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A PROPOS D'ORELIA

Orélia est un centre de formation qui accompagne les
talents d’aujourd’hui et de demain dans la construction de
leur avenir professionnel. Nous proposons des formations
certifiantes et reconnues par IEtat, principalement en
forte d’adapter nos formations alternance, afin de garantir a nos apprenants une montée en
aux besoins réels des compétences concrete et une insertion rapide sur le marché du
entreprises. travail.

Notre école se distingue par
un accompagnement de
proximité, un environnement
bienveillant, et une volonté

L’EXCELLENCE

Orélia place I’exigence et la
qualité au cceur de chacun de ses
parcours. Nous nous engageons a

proposer des formations rigoureuses,
encadrées par des experts passionnés,
pour vous offrir le meilleur niveau
d’apprentissage. L’excellence pour
nous, c’est aussi vous pousser a donner
le meilleur de vous-méme, a viser haut,
et a développer des compétences
solides qui feront la différence dans
votre carriere.

L’ACCOMPAGNEMENT

Orélia vous guide a chaque étape de
votre parcours, de I’admission a I’ob-
tention de votre diplome.

Nos équipes pédagogiques et nos
conseillers sont a vos c6tés pour vous
aider a trouver votre alternance, réussir
vos examens et préparer votre insertion
professionnelle. Vous ne serez jamais
seul(e) : un accompagnement
individualisé pour révéler le meilleur
de vous-méme.

L’'INNOVATION

Orélia innove en permanence pour
proposer des formations en phase avec
les évolutions des métiers et des entre-

prises. Nous intégrons de
nouveaux outils, méthodes et contenus
pour anticiper les besoins des secteurs

que nous formons. Vous serez ainsi

formé(e) a des pratiques modernes, et

prét(e) a évoluer dans un

environnement professionnel en
constante transformation.
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L’EMPLOYABILITE

Nos formations sont construites pour
vous préparer aux réalités du monde
professionnel. Grace a I’alternance,
aux projets concrets et a notre réseau
d’entreprises partenaires, vous gagnez
une expérience précieuse et développez
des compétences recherchées sur le
marché du travail. Notre objectif : faire
de vous un candidat prét a relever les
défis de demain.

Orélia est née de la volonté de proposer une formation de qualité,
accessible et proche des réalités du terrain. Créée en 2024 par une équipe de
passionnés de I’éducation et de professionnel de I’entreprise, I’école répond a
un constat:

Les entreprises ont besoin de jeunes dipld6més immédiatement opérationnels.

Depuis sa création, Orélia s’est développée autour de cette philosophie :
accompagner chaque apprenant de fagon personnalisée, du choix des formation
a son insertion en entreprise.




MISSION, VISION & VALEURS

Chez Orélia, nous ne formons pas seulement des professionnels. Nous accompagnons des
trajectoires de vie, nous révélons des talents, nous construisons des avenirs. Notre mission,
notre vision et nos valeurs sont les fondations sur lesquelles repose chaque formation, chaque
accompagnement, chaque réussite. Elles traduisent notre engagement profond : offrir a chaque
apprenant un cadre exigeant mais bienveillant, tourné vers I’employabilité, I’lhumain et I’innovation.

GRANDIR, S’ENGAGER, S’TACCOMPLIR

PREPARER AUJOURD’HUI
LES PROFESSIONNELS
DE DEMAIN.

Notre mission : proposer des
formations accessibles et
professionnalisantes pour révéler le
potentiel de chacun et favoriser une
insertion durable dans le monde du
travail.

Nous accompagnons chaque
apprenant avec bienveillance,
exigence et engagement.

Epanouissement personnel

Nous croyons qu’une formation ne se limite pas a
Pacquisition de compétences. Elle doit aussi
permettre a chacun de mieux se connaitre, de
gagner en confiance et de s’épanouir pleinement,
tant sur le plan personnel que professionnel.

Engagement

FORMER AVEC SENS,
AGIR AVEC IMPACT.

S’investir pleinement dans son parcours, respecter
ses responsabilités et aller au bout de ses objectifs :
nous encourageons un esprit engagé, aussi bien chez
Nous croyons en une éducation nos apprenants que dans notre équipe pédagogique.
centrée sur ’humain, ’autonomie et

la compétence.

Autonomie

Orélia a pour ambition de

devenir une école de référence pour
les talents de demain, en alliant
pédagogie innovante, ancrage
professionnel et valeurs humaines.

Nous formons des individus capables de prendre
des initiatives, de faire des choix éclairés et de
construire leur avenir avec confiance. Encourager
’autonomie, c’est préparer chacun a devenir acteur
de son parcours personnel et professionnel.

NOTRE APPROCHE PEDAGOCGIQUE

Chez Orélia, nous croyons qu’apprendre, ce n’est pas seulement acquérir des
connaissances, c’est aussi se transformer. C’est pourquoi nous avons cong¢u une
approche pédagogique unique, a la croisée de I’exigence professionnelle, de I’écoute
humaine et de la pratique concrete.

Une pédagogie ancrée dans la réalité

Congues en lien étroit avec le monde professionnel, nos formations répondent aux besoins concrets
du terrain. Nos formateurs, issus du métier, partagent leur expérience, leurs outils et leur vision du
quotidien en entreprise.

Apprendre par I'action

Nous privilégions une pédagogie active et participative, fondée sur la mise en situation. L’apprenant
devient acteur de sa formation, développe sa capacité d’analyse, de décision et d’adaptation.

Un parcours personnalisé

Chacun avance a son rythme, avec ses forces, ses défis et ses ambitions. Nous proposons un accom-
pagnement individualisé, des temps d’écoute et un suivi pédagogique régulier pour guider chaque
apprenant vers la réussite.

Une école a taille humaine

Orélia se veut un lieu chaleureux, humain et stimulant, ou chaque voix compte. La proximité entre les
équipes, les formateurs et les apprenants favorise la confiance, I’entraide et la motivation.



6 RAISONS
DE REJOINDRE

ORELIA

POURQUOI CHOISIR ORELIA ?
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Intégrer Orélia, c’est faire le choix d’une école qui place QUOIIOpI »
I’lhumain, la qualité et ’'accompagnement au coeur de chaque processus certifié

parcours. Que vous soyez en quéte de sens, de compétences I W REPUBLIQUE FRANCAISE

solides ou d’une insertion rapide dans le monde professionnel,

La certification qualité a été délivrée

Orélia vous offre bien plus qu’une formation : une véritable au titre des catégories d'actions suivantes :

expérience.

ACTIONS DE FORMATION
BILANS DE COMPETENCES
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Des formations reconnues par I’'Etat

Tous nos parcours sont certifiés et inscrits au RNCP (Répertoire National des
Certifications Professionnelles). lIs délivrent un diplome officiel, reconnu dans toute
la France. Chez Orélia, vous pouvez obtenir un titre Bac+2 en seulement un an et une
licence professionnelle.

Un accompagnement individualisé

Chez Orélia, nous croyons en un suivi personnalisé. Chaque apprenant
bénéficie d’un interlocuteur dédié, d’un soutien dans la recherche d’alternance et
d’un accompagnement tout au long de sa formation pour maximiser ses chances de
réussite.

Des formateurs experts de leur domaine

Nos intervenants sont des professionnels en activité, passionnés et experts dans leur
secteur. lIs transmettent des savoirs concrets et a jour, en lien direct avec les réalités
du marché du travail.

Des formations en alternance et des débouchés réels

Nos parcours en alternance permettent de combiner théorie et pratique, avec un pied
dans I’entreprise dés le début de votre formation. Un atout majeur pour décrocher un
emploi a I’issue de votre cursus.

Un réseau d’entreprises partenaires

Orélia travaille main dans la main avec un large réseau d’entreprises dans des
secteurs variés. Ce partenariat facilite votre insertion en alternance et votre entrée sur
le marché de I’emploi.

Un environnement bienveillant et motivant

Nous mettons un point d’honneur a créer un cadre d’apprentissage positif, ou chacun
peut s’épanouir, progresser a son rythme et se sentir soutenu.




APPRENDRE UN METIER,

EN VIVRE DES AUJOURD’HUI.

Chez Orélia, nous croyons que I’alternance est la voie la plus
efficace pour apprendre concretement, gagner en confiance
et faciliter ’entrée dans le monde professionnel. C’est pour-
quoi toutes nos formations sont proposées
en alternance.

UNE FORMATION 100 %
CONNECTEE A L’ENTREPRISE

Nos cursus en alternance permettent
d’alterner temps en formation et temps en
entreprise, tout au long de I’année.

Résultat : vous appliquez immédiatement
ce que vous apprenez en cours, tout en
développant des compétences
professionnelles solides et concréetes.

UNE VOIE VERS
L’EMPLOI DURABLE

L’alternance vous permet de construire un
véritable projet professionnel. En fin de
parcours, nombreux sont nos apprenants
a étre directement recrutés dans leur
entreprise d’accueil ou a intégrer le
marché du travail avec de solides
expériences en poche.

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE POUR
TROUVER VOTRE ENTREPRISE

Nous vous accompagnons dans votre recherche d’alternance : aide a la
rédaction du CV et de la lettre de motivation, simulations d’entretien, mise
en relation avec notre réseau d’entreprises partenaires.

Vous n’étes jamais seul dans votre parcours.



NEGOCIATEUR TECHNICO-COMMERCIAL

Titre RNCP 39063 - Niveau 5 (Bac +2)

Certifié par le Ministere du Travail, du Plein Emploi et de I'Insertion
Date de début des parcours certifiants : 10/06/2024
Date d'échéance de I'enregistrement : 10/06/2029

OBJECTIF DE LA FORMATION

Former des professionnels capables de vendre des solutions techniques ou complexes, de
développer un portefeuille clients et de piloter une relation commerciale de Aa Z. Le NTC est a la fois
fin négociateur, force de proposition et acteur-clé du développement commercial d’une entreprise.

. MODALITES DE LA FORMATION
PUBLIC VISE

Durée :1an

Cette formation s’adresse aux personnes
souhaitant se former aux métiers de la Rythme : Alternance (4 jours en entreprise
vente, du commerce et de la relation client, / 1jour en formation)

avec une forte appétence pour le terrain et Type : En alternance ou en initial

le challenge commercial. Hybride : En ligne et en présentiel

PROFESSIONNELS

Prospection et développement commercial

Techniques de négociation et de vente
BAC +z Marketing opérationnel

Gestion de la relation client

Analyse de la performance commerciale

Environnement juridique et économique

Projet commercial et mise en situation
professionnelle

Négociateur technico-commercial
Attaché commercial

Chargé de clientele

Responsable de secteur
Technico-commercial itinérant
Business developer junior
Commercial BtoB / BtoC




PROFESSION IMMOBILIERE

Titre certifié RNCP 40989 - Niveau 5 (Bac +2)

Certifié par le Ministere du Travail, du Plein Emploi et de 'Insertion

Date de début des parcours certifiants : 07/09/2025
Date d'échéance de I'enregistrement : 06/09/2030

OBJECTIF DE LA FORMATION

Former des professionnels de terrain capables de gérer des transactions, de conseiller des clients
et d’assurer le suivi administratif, juridique et commercial dans le secteur de 'immobilier. Cette
formation vous donne toutes les clés pour évoluer dans un secteur dynamique et en constante

évolution.

PUBLIC VISE

Cette formation s’adresse aux personnes
souhaitant intégrer rapidement le secteur
immobilier. Elle s’adresse autant aux profils
commerciaux qu’administratifs, avec un
golt pour le relationnel et la gestion.

LE PROGRAMME EN BREF

o Cadre juridique des activités immobilieres
» Techniques de transaction (vente, location)
» Prospection et estimation des biens

« Communication et relation client

» Gestion locative

» Droit immobilier et urbanisme

» Fiscalité et financement

o Outils numériques de 'immobilier

» Négociateur immobilier

» Conseiller en location ou vente

» Agentimmobilier

» Assistant commercial en agence
» Gestionnaire locatif

» Collaborateur de syndic

MODALITES DE LA FORMATION

e Durée:1an

* Rythme : Alternance (4 jours en entreprise
/ 1jour en formation)

o Type: En alternance ou en initial

» Hybride : En ligne et en présentiel

RESPONSABLE DE PETITE
OU MOYENNE STRUCTURE

Titre certifié RNCP 38575 - Niveau 5 (Bac +2)

Certifié par le Ministere du Travail, du Plein Emploi et de l'lnsertion

Date de début des parcours certifiants : 08/02/2024
Date d'échéance de I'enregistrement : 08/02/2029

OBJECTIF DE LA FORMATION

Former des profils polyvalents capables de gérer une structure a taille humaine, piloter des projets,
encadrer une équipe et assurer la gestion administrative, commerciale et financiere. Le RPMS est un
véritable bras droit de la direction, a la fois opérationnel et stratégique.

PUBLIC VISE

Cette formation s’adresse aux personnes
attirées par la gestion, ’organisation, la
coordination et le pilotage d’activités au
sein d’une entreprise, association ou
start-up.

LE PROGRAMME EN BREF

« Management et encadrement d’équipe
« Gestion administrative et financiere

« Stratégie commerciale et marketin

« Conduite de projet

« Communication professionnelle

e Outils numériques de gestion

« Droit du travail et réglementation

« Responsable de structure / d’unité
« Adjoint de direction

« Responsable administratif

« Manager d’équipe

« Coordinateur de projet

« Gestionnaire polyvalent

o Assistant de direction évolutif

MODALITES DE LA FORMATION

¢ Durée:1an

* Rythme : Alternance (4 jours en entreprise
/ 1jour en formation)

o Type: En alternance ou eninitial

» Hybride : En ligne et en présentiel




MANAGEMENT ET GESTION
DES ORGANISATIONS

Titre certifié RNCP 40290 - Niveau 6 (Bac +3)

Certifié par le Ministere du Travail, du Plein Emploi et de l'Insertion
Date de début des parcours certifiants : 01/01/2025
Date d'échéance de I'enregistrement : 31/12/2029

OBJECTIF DE LA FORMATION

Former des professionnels polyvalents capables de contribuer efficacement au pilotage et au
développement d’une organisation, en maitrisant ses dimensions stratégiques, managériales,

administratives, commerciales et financieres.
. MODALITES DE LA FORMATION
PUBLIC VISE

I I . e Durée:1an
attirées par la gestion, ’organisation, la * Rythme: Alternance (3 semaines en

entreprise /1 semaine en formation)

coordination et le pilotage d’activités au
sein d’une entreprise, d’'une association, o Type: En alternance ou eninitial

d’une start-up ou de toute organisation «  Hybride : En ligne et en présentiel

PROFESSIONNELLE

LE PROGRAMME EN BREF

BA + Management d’équipe
Gestion administrative et financiére

Stratégie commerciale et marketing
Conduite de projet

Communication professionnelle
Outils numériques de gestion

Droit du travail et réglementation

Assistant manager

Chargé de gestion
Responsable d’équipe junior
Coordinateur d’activité
Adjoint de direction

Chef de projet junior




PARCOURS D'’ADMISSION

Chez Orélia, nous avons a coeur de rendre l’accés a nos formations simple, transparent et
humain. Voici les étapes pour rejoindre I’'une de nos formations en alternance :

1. PRISE DE CONTACT & CANDIDATURE

Remplissez notre formulaire de pré-inscription en ligne ou contactez directement notre équipe.
Nous reviendrons rapidement vers vous pour échanger sur votre projet.

2. ENTRETIEN INDIVIDUEL

Un membre de notre équipe pédagogique vous recgoit en visio ou en présentiel pour comprendre
votre parcours, vos motivations et répondre a toutes vos questions.

3. VALIDATION DU PROJET & ADMISSION

Si votre profil est en adéquation avec la formation choisie, vous recevez rapidement une réponse
d’admission.

4. ACCOMPAGNEMENT A LA RECHERCHE D’ALTERNANCE

Une fois admis(e), nous vous accompagnons dans votre recherche d’entreprise (CV, lettres,
simulations d’entretien, mise en relation avec notre réseau de partenaires...).

5. SIGNATURE DU CONTRAT & RENTREE

Dées que votre alternance est trouvée et validée, vous signez votre contrat avec I’entreprise et
intégrez Orélia a la rentrée suivante !

VOS QUESTIONS, NOS REPONSES

FAUT-IL DEJA AVOIR UNE ENTREPRISE POUR S'INSCRIRE ?

Non. Vous pouvez déposer votre candidature méme si vous n’avez pas encore trouvé d’alternance.
Des votre admission validée, nos équipes vous accompagnent dans la recherche de votre entreprise
d’accueil (coaching, CV, préparation aux entretiens, offres partenaires...).

COMBIEN COUTE LA FORMATION ?

Nos formations sont 100 % prises en charge dans le cadre d’un contrat d’alternance. Seuls des frais
d’inscription restent a charge de I’apprenant. De plus, I’alternance vous permet d’étre rémunéré
pendant votre formation.

COMMENT SE DEROULE LA FORMATION CHEZ ORELIA ?

Nos formations se déroulent en alternance ou en initial, avec un rythme adapté : 4 jours en entreprise
et 1jour en formation chaque semaine. L’apprentissage combine cours en ligne sur notre plateforme
pédagogique et temps en présentiel ponctuel pour renforcer les échanges, les ateliers pratiques et
la dynamique de groupe.

Ce format souple et encadré permet de concilier théorie et pratique, tout en développant des
compétences concrétes directement en entreprise.

COMMENT SE PASSE L'ACCOMPAGNEMENT A LA RECHERCHE D’ALTERNANCE ?

N

Nous mettons a disposition un accompagnement dédié : coaching, offres exclusives de nos
entreprises partenaires, ateliers CV/LinkedIn, simulations d’entretien... Vous n’étes jamais seul(e)
dans cette étape !

QUELS DOCUMENTS FAUT-IL POUR CANDIDATER ?

Il vous suffit de nous transmettre :

« unCVajour

« une lettre de motivation (facultative mais appréciée)
« vos derniers bulletins ou diplomes

» une piece d’identité



INFOS
PRATIQUES

ADRESSE DU CAMPUS

Orélia vous accueille au sein de son campus de Saint-Maur-des-Fossés, situé dans un environnement
accessible et agréable.

Orélia - Campus de Saint-Maur-des-Fossés
19A avenue Louis Blanc, 94210 Saint-Maur-des-Fossés

ACCES ET TRANSPORTS

Le campus est facilement accessible en transports en commun, ce qui permet aux apprenants de
rejoindre I’établissement simplement depuis les communes environnantes.

RER A : Gare de Champigny ou La Varenne - Chenneviéres
Bus 112 : Direction La Varenne - Chenneviéres, arrét La Place Jean Moulin
Bus 117 : Direction Préfecture du Val-de-Marne, arrét Rue de la Ferme

Pour les personnes véhiculées, le campus est accessible via la nationale N4 et I’autoroute A4.
Des places de stationnement sur la voie publique sont disponibles a proximité immédiate de
I’établissement, facilitant le stationnement aux alentours.
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FORMATIONS CERTIFIEES QUALIOPI
ET RECONNUES PAR L'ETAT

EQUIPEMENTS & VIE SUR LE CAMPUS

Dés votre arrivée, ’accueil, situé au rez-de-chaussée du batiment, permet une orientation rapide et
fluide. Les équipes sont présentes pour répondre a vos questions et vous accompagner au quotidien.

Les salles de cours sont pensées pour offrir un cadre de travail moderne et confortable. Elles sont
toutes équipées d’un écran, d’un tableau blanc et bénéficient du Wi-Fi étudiant, indispensable pour
suivre les cours en ligne et travailler sur la plateforme pédagogique.

Le campus dispose également d’un espace de pause. A proximité, de nombreux restaurants et com-
merces sont accessibles a pied : cuisines asiatiques, kebabs, ainsi que des enseignes comme Picard
pour des repas pratiques et variés. L’équipe pédagogique se tient a disposition pour partager ses
bonnes adresses selon vos envies.
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CONTACTEZ-NOUS

0180 9198 08
contact@oreliaschool.fr

www.oreliaschool.fr
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